
Утверждено йа заседании кафедры 
«Экон 
Прот$« 
Зав

ября 2021 г.
тамент!

[арова Г.Ш.
процесс'1

ТЕМАТИКА ДИПЛО
для выпускников ОП 6В04101«Менеджмент2р21-2022учебного года для

№
п/п

Тематика дипломных работ Диплом 
жумыстарынын, 
такырыптары

Thesis topics

1. Антикризисное управление 
предприятием: содержание, 
возможность, необходимость

Кэсшорынды 
дагдарыска карсы 
баскару:мазмуны, 
мумкшдшцкажеттшп

Anti-crisis enterprise 
management: opportunity, 
necessity, content

2. Система управления рисками 
предприятия

Кэсшорындагы 
тэуекелдерд! баскару 
жуйеш

Enterprise risk management 
system

3. Организация службы
логистики в компании

Компанияда 
логистикалык кызметп 
уйымдастыру

Organization of a logistics 
service in the company

4. Современные тенденции
развития логистики в
Казахстане и за рубежом

Казацстандагы жэне 
шет елдердеп 
логистиканыц цаз!рп 
урдютер!

Modem trends of the 
logistics development in 
Kazakhstan and abroad

5. Эффективность применения 
логистического подхода к 
управлению предприятием.

Кэсшорынды 
басцарудагы 
логистйкалык тэсыд! 
колдану тшмдш iri

The effectiveness of the 
application of a logistic 
approach to enterprise 
management.

6. Разработка бизнес-плана 
организации производства 
новой продукции.

Жаца ешм ощцрюш 
уйымдастырудьщ 
бизнес-жоспарын 
дайындау

Development of a business 
plan for organizing the 
production of new products.

7. Разработка бизнес-плана по 
расширению 
(реконструкции) 
предприятия.

Кэсшорынды кецейту 
(кайта куру) бойынша 
бизнес- жоспар 
дайындау

Development of a business 
plan for the expansion 
(reconstruction) of the 
enterprise.

8. Экономические методы 
управления и их 
использование для 
повышения эффективности 
предприятия.

Баскарудын 
экономикалык эдютер! 
жэне бларды кэсшорын 
тшмдиппн арттыру 
уппн колдану

Economic management 
methods and their use to 
improve the efficiency of 
the enterprise.

9. Основные механизмы
повышения эффективности 
управления производством.

0нд1р1ст1 баскару 
тшмдшгш арттырудыц 
непзп тепктер!

The main mechanisms for 
improving the efficiency of 
production management.

10. Производственный 
менеджмент по
ресурсосбережению на
предприятии и пути

Кэсшорындагы 
ресурстарды унемдеу 
бойынша менеджмент 
жэне оныц тшмдшшн 
арттыру жолдары.

Production management for 
resource conservation at the 
enterprise and ways to 
improve its efficiency.
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повышения его
эффективности.

11. Обоснование выбора 
конкурентной стратегии 
предприятия.

Кэсшорынныц 
бэсекелш стратегиясын 
тацдауды непздеу

Justification of the choice of 
the enterprise’s competitive 
strategy

12. Организация и управление 
маркетинговой 
деятельностью предприятия.

Кэсшорынныц 
маркетинг™ кызметш 
уйымдастыру жэне
баскару

Organization and 
management of the 
enterprise marketing 
activities

13. Организация и управление 
рекламно-информационной 
деятельностью предприятия.

Кэсшорынныц 
жарнамалык- 
акпараттык кызметш 
уйымдастыру жэне
баскару

Organization and 
management of advertising 
and information activities of 
the enterprise

14. Формирование системы
франчайзинга предприятий.

'■ 'У ТТ X Л П -

Кэсшорынныц 
франчайзинг жуйесш 
калыптастыру

Formation of the enterprise 
franchising system

15. Стратегическое 
планирование, развития
предприятием.

Кэсшорынныц дамуын 
стратегиялык 
жоспарлау

Strategic planning of the 
enterprise development

16. Развитие организационной 
структуры предприятия в 
нестабильной среде.

Кэсшорынныц 
уйымдастырушылык 
курылымын тураксыз 
ортада дамьггу

Development of the 
organizational structure of 
an enterprise in an unstable 
environment

17. Социальная политика 
предприятия в современных 
условиях.

Кдз1рп жагдайдагы
кэсшорынныц 
элеуметпк саясаты

Social policy of the 
enterprise in modem 
conditions.

18. Совершенствование системы 
контроля на предприятии.

Кэсшорында бакылау 
жуйесш жепл/цру

Improving the control 
system at the enterprise

19. Развитие форм и методов 
организации производства в 
современных условиях. ...... ....

K,a3ipri жагдайда
OHflipicri уйымдастыру 
эдастер! мен
формаларын дамыту

Development of forms and 
methods of organizing 
production in modern 
conditions

20. Разработка мероприятий по 
обеспечению . j. i 
конкурентоспособности 
предприятия.

Кэсщорынньщ бэсекеге 
кабыетплшш 
камтамасыз ету
бойынша шараларды 
жасау

Development of measures to 
ensure the competitiveness 
of the enterprise

21. Формирование системы
корпоративного :управления 
организации. г

¥йымды корпоративт!
баскару жуйесш
калыптастыру

Formation of the corporate 
management system of the 
organization

22. Коммуникационная политика 
предприятия в условиях 
рыночных отношений.

J ‘ ................... .......... .. : -i .......

Нарыктык катынастар 
шартындагы 
кэсшорынныц 
коммуникациялык 
саясаты

Communication policy of 
the enterprise in the 
conditions of market 
relations

23. Роль социально­
психологических методов в 
управлении предприятием.
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Кэсшорынды 
баскарудагы 
элеуметпк- 
психологиялык 

: эдютердш рол!

The role of social and 
psychological methods in 
enterprise management
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24. Социально-психологический 
климат коллектива - задача 
деятельности руководителя.

¥жымнын элеуметпк- 
психологиялык
климаты - жетекпп 
кызметшщ мшдеп

The socio-psychological 
climate of the team is the 
task of the leader

25. Формирование и развитие 
корпоративной культуры
организации.

¥йымньщ корпоративп 
мэдениетш
калыптастыру жэне
дамыту

Formation and development 
of the corporate culture of 
the organization

26. Построение системы
мотивации персонала в 
организации.

¥йымдагы персоналды 
ынталандыру жуйесш 
КУРУ

Building a personnel 
motivation system in an 
organization

27. Основные механизмы
повышения эффективности 
труда персонала.

Персонал тшмдиппн 
арттырудыц непзп 
механизм!

The main mechanisms for 
increasing the efficiency of 
labor of personnel

28. Совершенствование системы 
мотивации персонала в 
организации.

¥йымдагы персоналды 
ынталандыру жуйесш 
жеплд!ру

Improvement of the 
personnel motivation system 
in the organization

29. Совершенствование системы 
найма персонала на 
предприятии.

Кэсшорында 
персоналды жалдау 
жуйесш жет!лд!ру

Improvement of the 
personnel recruitment 
system at the enterprise

30. Принципы обеспечения
безопасности труда
персонала и их реализация в 
деятельности организации.
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Персонал ецбегшш 
цаушшздшш 
камтамасыз ету
кагидалары жэне оны 
уйым кызметшде !ске 
асыру

The principles of ensuring 
the safety of personnel and 
their implementation in the 
activities of the 
organization.

31. Современные формы оплаты 
труда на предприятиях

1 1 1 *1 г 1 ill 1' j J

Кэсшорындарда ецбек 
акы телеудщ каз!рп 
формалары

Modem forms of 
remuneration at enterprises

32. Мотивация труда работников 
как фактор эффективного 
управления.

Жумыскерлер ецбегш 
ынталандыру тшмд! 
баскару факторы
ретшде

Motivation of workers' labor 
as a factor of effective 
management.

33. Планирование и анализ 
эффективности издержек на 
персонал.

Персоналка 
жумсалатын шыгындар 
тшмдшшш талдау жэне 
жоспарлау

Planning and analysis of the 
effectiveness of personnel 
costs.

34.
•

Бюджетирование и бизнес 
планирование кадровых
служб.

Кадрлык кызметп
бюджеттеу жэне бизнес 
жоспарлау

HR budgeting and business 
planning.

35. Особенности разрешения 
конфликтов в организации

¥йымдагы 
келюпеушшктерд! 
шешу ерекшел!ктер!

Features of conflict 
resolution in the 
organization

36. Кадровая политика - 
стратегия и основа 
управления персоналом в 
организации

Кадрлык саясат - 
уйымдагы персоналды 
баскару непз! мен 
стратегиясы

Personnel policy is the 
strategy and basis of 
personnel management in 
the organization

37. Коммуникационные 
процессы в управлении 
персоналом организации.

¥йымдагы персоналды 
баскарудагы 
коммуникациялык 
удерютер

Communication processes in 
the organization's personnel 
management.



38. Проектирование структуры и 
численности штатов
организации.

¥йым штаты
курылымы мен санын 
жобалау

Designing the structure and 
number of staff of the 
organization.

39. Роль маркетинга персонала в 
определении источников
набора персонала.

Персоналды жинау 
кездерш аныктаудагы 
персонал маркетинпнщ 
рел!

The role of HR marketing in 
identifying recruitment 
sources.

40. Организация 
внутрифирменного обучения 
персонала на предприятии.

Кэсшорында 
персоналды iniKi 
фирмалык окытуды 
уйымдастыру

Organization of internal 
personnel training at the 
enterprise

41. Мониторинг персонала как 
основной механизм
поддержания адекватной 
кадровой политики.

Персоналды бакылау 
адекватты кадрлык 
саясатты колдаудыц 
непзп TeTiri

Personnel monitoring as the 
main mechanism for 
maintaining an adequate 
personnel policy

42. Современные подходы к 
аттестации персонала.

Персоналды 
аттестаттаудыц каз!рп 
тэсщдер!

Modem approaches to 
personnel certification

43. Совершенствование системы 
адаптации персонала на 
предприятии.

Кэсшорында 
персоналды бешмдеу 
жуйесш жет!лд1ру

Improvement of the 
personnel adaptation system 
at the enterprise

44. Оценка личных и деловых 
качеств руководителя
производственного 
предприятия.

Онд1р1ст1к персонал 
жетекппсшщ жеке жэне 
1скерл1к сапаларын
багалау

Assessment of the personal 
and business qualities of the 
head of a production 
enterprise

45. Стили и методы руководства
' '■ ' Г' Т;1 ‘ 'Т ' 
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Басшылыцтыц стил!• мен эдютер!

Leadership styles and 
techniques

46. Формирование и развитие 
системы управления
персоналом предприятия.

Кэсшорын персоналын 
баскару жуйесш
калыптастыру жэне 
дамыту

Formation and development 
of the enterprise personnel 
management system

47. Организация деятельности 
службы управления
персоналом и оценка ее 
эффективности. .

Персоналды баскару 
кызметш уйымдастыру 
жэне оньщ тшмдшпн 
багалау

Organization of the activity 
of the personnel 
management service and 
assessment of its 
effectiveness

48. Технологии PR-деятельности 
в управлении персоналом.’■/ . Ч 'У ;

4 •? ‘ : ■

Персоналды 
баскарудагы PR- 
кызметшщ 
технологиялары

Technologies of PR-activity 
in personnel management

49. Формы и методы реализации 
инноваций в кадровой 
работе.

Кадрлар жумысында 
инновацияларды 1ске 
асыру турлер! мен 
эд1стер1

Forms and methods of 
implementing innovations in 
personnel work

50. Планирование инноваций в 
управлении персоналом.

Персоналды 
баскарудагы 
инновацияларды 
жоспарлау

Planning innovations in 
personnel management

51. Особенности мотиваций в 
инновационной 
деятельности.

Инновациялык 
кызметтеп

Features of motivations in 
innovation activity
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мотивациянын 
ерекшел1ктер!

52. Команда как современная 
форма активизации труда.

Команда ецбект!
белсевдцрудщ каз!рп
формасы ретшде

Team as a modem form of 
labor activation

53. Современные 
коммуникативные 
технологии в управлении 
персоналом.

Персоналды 
баскарудагы xaaipri 
коммуникативп 
технологиялар

Modem communication 
technologies in personnel 
management

54. Современная кадровая
служба: особенности
документационного 
обеспечения работы.

K,a3ipri кадрлык 
кызмет: жумысты 
кужаттамалык 
камтамасыз ету 
ерекшелштер!

Modem personnel service: 
features of documentation 
support of work.

55. Комплексное управление
качеством: проблемы,
методы.

Сапаны кешещц 
баскару: мэселелерц 
эдютер)

Integrated quality 
management: problems, 
methods

56. Организация работы по 
сертификации продукции на 
предприятии.

Кэсшорында ешмд! 
сертификаттау 
бойынша жумысты 
уйымдастыру

Organization of work on 
product certification at the 
enterprise

57. Разработка программы
повышения качества
продукции на предприятии.

Кэсшорында ешм 
сапасын жаксарту 
багдарламасын жасау

Development of a program 
to improve the quality of 
products at the enterprise

58. Стандартизация и ее роль в 
повышении качества
продукции на предприятии.

i:J г?

Стандарттау жэне оныц 
кэсшорында ешм 
сапасын арттырудагы 
pe»i

Standardization and its role 
in improving product quality 
at the enterprise

59. Формирование 
информационной системы 
для эффективного
управления предприятием.

Кэсшорынды тшмд! 
баскару ушш 
аКпараттык жуйеш 
калыптастыру

Formation of an information 
system for effective 
enterprise management

60. Интернет-коммерция в
Казахстане: возможности и 
пути развития.

Казакстандагы
интернет-коммерция:
даму мумкшдштер! мен
даму жолдары

Internet commerce in 
Kazakhstan: opportunities 
and ways of development.

61. Управление инновационной 
деятельностью предприятия в 
условиях рискового
предпринимательства.

Тэуекелд! кэсшкерлш 
шартында 
кэсшорынныц 
инновациялык 
кызметш баскару

Management of innovative 
activities of an enterprise in 
a risky business

62. Управление
инновационными проектами: 
специфика и особенности в 
Республике Казахстан.

Инновациялык 
жобаларды баскару: 
Казакстан
Республикасындагы 
спецификасы мен 
ерекшелштер!

Management of innovative 
projects: specificity and 
features in the Republic of 
Kazakhstan

63. Технопарк как форма 
развития инновационного 
производства: мировой опыт 
и казахстанские
возможности.

Технопарк 
инновациялык OHflipicri 
дамыту нысаны 
ретшде: элемдш 
тэж!рибе жэне

Technology park as a form 
of innovative production 
development: global 
experience and Kazakhstani 
opportunities
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казакстандык
мумющцктер.

64. Тайм-менеджмент: пути
повышения эффективности 
использования рабочего
времени в организации.

Тайм- 
менеджменгуйымда 
жумыс уакытын 
пайдалану тшмдшгш 
арттыру жолдары

Time management: ways to 
improve the efficiency of 
using working time in an 
organization

65. Реинжиниринг как механизм 
обеспечения устойчивости и 
конкурентоспособности 
предприятия.

Реинжиниринг 
кэсшорынныц 
турактылыгы мен 
бэсекеге кабитетгипгш 
камтамасыз ететш 
механизм ретшде

Reengineering as a 
mechanism for ensuring the 
sustainability and 
competitiveness of an 
enterprise

66. Риск-менеджмент в
коммерческих банках
Республики Казахстан

Казакстан
Республикасыныц 
коммерциялык 
банктершдеп тэуекел- 
менеджмент

Risk management in 
commercial banks of the 
Republic of Kazakhstan

67. Совершенствование системы 
управления персоналом 
предприятия

Кэсшорын персоналын 
баскару жуйесш 
жеплд!ру

Improvement of the 
enterprise personnel 
management system

68. Оценка результативности 
труда работников

Жумыскерлер ецбегшщ 
нэтижесш багалау

Assessment of the 
performance of workers

69. Современные рекламные 
технологии

K,a3ipri жарнамалык 
технологиялар

Modem advertising 
technologies

70. Маркетинг в системе 
розничной торговли

Белшек сауда 
жуйесшдеп маркетинг

Marketing in the retail 
dealing system

71. Совершенствование 
комплекса маркетинга
туристской фирмы

Туристпк фирма 
маркетинг! кешенш 
жеплд!ру

Improving the marketing 
complex of a travel 
company

72. Управление : сбытовой
политикой предприятия

Кэсшбрыннын етк!зу 
саясатын баскару

У& УК,, ф i' ■ '

Sales policy management of 
the enterprise

73. Развитие электронного
маркетинга на предприятии

Кэсшорында 
электронды 
маркетингу дамыту

Development of electronic 
marketing in the enterprise

74. Развитие системы интернет- 
маркетинга как инструмента 
продвижения продукции

Интернет-маркетинг 
жуйесш дамыту ешмд! 
жылжыту куралы 
ретшде

Development of the Internet 
marketing system as a 
product promotion tool

75. Управление маркетинговой 
деятельностью компании на 
основе CRM технологий

. ■ I ■ л j ;

CRM технологиялары 
непзшде компанияныц 
маркетинг™ кызметш 
баскару

Management of marketing 
activities of a company 
based on CRM technologies

76. Организация PR-
деятельности компании

' ■ • ? Ул ' :■ ;

Компанияныц PR 
кызметш уйымдастыру

Г.; i r■ 4'

Organization of PR 
activities of the company

77. Развитие конкурентных
преимуществ предприятия в 
условиях рынка

________ • . V ТУЛ'/У;

Нарык жагдайында 
кэсшорынныц 
бэсекелш

■■' н у, ■

Development of competitive 
advantages of an enterprise 
in market conditions



артыкышылыктарын 
дамыту

78. Организация маркетинговой 
службы на предприятии

Кэсшорында 
маркетингпк кызметп 
уйымдастыру

Organization of marketing 
service at the enterprise

79. Совершенствование 
управления рекламной
кампанией организации

Уйымныц 
жаранамалык 
кампаниясын 
баскаруды жеплд!ру

Improving the organization's 
ad campaign management

80. Управление системой
менеджмента качества на 
предприятии

Кэсшорында сапа 
менеджмент! жуйесш 
баскару

Quality management system 
management at the 
enterprise

81. Разработка систем оплаты 
труда персонала с целью 
оптимизации затрат и 
мотивации деятельности

Шыгындарды 
оцтайландыру жэне 
кызметп ынталандыру 
максатында 
персоналдыц енбек акы 
жуйесш жасау

Development of personnel 
remuneration systems in 
order to optimize costs and 
motivate activities

82. Управление коллективно - 
трудовыми процессами и 
решение социально­
трудовых конфликтов и 
споров на предприятии

н • К ■ ■ ■ ■ - ; • •

Кэсшорында ужымдык- 
ецбек урдюш баскару 
жэне элеуметпк - 
ецбек кел!спеуппл!ктер! 
мен жанжалдарын 
шешу

Management of collective - 
labor processes and the 
solution of social and labor 
conflicts and disputes at the 
enterprise

83. Особенности развития
малого и среднего бизнеса в
Республике Казахстан

в

Кдзакстан 
Республикасында 
шагын жэне орта 
бизнесп дамыту 
ерекшел!ктер!

Features of the development 
of small and medium-sized 
businesses in the Republic 
of Kazakhstan

84. Управление рекламно-
информационной 
деятельностью предприятия

: Н’ ■

Кэсшорыннын 
жарнамалык- 
акпараттык кызметш 
баскару

Management of advertising 
and information activities of 
the enterprise

85. Управление 
инновационными проектами 
в Казахстане

Казакстандагы 
инновациялык 
жобаларды баскару

Management of innovative 
projects in Kazakhstan

86. Инновационные технологии 
в деятельности банков 
второго уровня

Екшпп децгейл! 
банктердщ 
кызметшдег! 
инновациялык 
технологиялар

Innovative technologies in 
the activities of second-tier 
banks

87. Управление
конкурентоспособностью
Казахстана через проекты

Жобалар аркылы 
Казакстаннын бэсекеге 
кабшеттиппн баскару

Management of
Kazakhstan's 
competitiveness through 
projects

88. Управление конфликтами в 
современной организации

К,аз!рг! уйымдагы 
келюпеушшктерд! 
баскару

Conflict management in a 
modem organization

89. Совершенствование 
механизма управления
индустриально-

Кэсшорынныц 
индустриалды - 
инновациялык дамуын

Improvement of the 
mechanism of management 
of industrial and innovative



инновационным развитием 
предприятия

баскару механизмш 
жетйццру

development of the 
enterprise

90. Эффективность управления 
гостиничным бизнесом
Казахстана

Казакстандагы конак уй 
бизнесш баскарудьщ 
тшмдипп

Efficiency of management 
of the hotel business in 
Kazakhstan

91. Антикризисное управление 
предприятием

Дагдарыска карсы 
кэсшорынды баскару

Anti-crisis enterprise 
management

92. Лизинг в системе управления 
экономикой Казахстана

Кдзакстанныц 
экономикалык баскару 
жуйесшдеп лизинг

Leasing in the economic 
management system of 
Kazakhstan

93. Создание и управление 
системы внутреннего
контроля в организации

Уйымдагы iniKi 
бакылау жуйесш куру 
жэне баскару

Creation and management 
of the internal control 
system in the organization

94. Управление маркетинга
банковских продуктов

Банк ешмдершщ 
маркетинпн баскару

Banking Products Marketing 
management

95. Управление маркетинговой 
деятельности рекламного 
агентства

Жарнама агентпгшщ 
маркетинг™ кызмеп
баскару

Management of Marketing 
Activities of an Advertising 
Agency

96. Управление финансовыми 
рисками компании

Кэсшорынньщ 
каржылык тэуекелш 
баскару

Financial risk management 
of the company
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